3 Eeuder Ministerio de Produccién,

Comercio Exterior, Inversiones y Pesca
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Resolucion Nro. MPCEIP-CGAJ-2021-0217-R
Quito, 27 dediciembre de 2021

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Repitiblica del Ecuador, en su articulo 66, numeral 13, reconoce y
garantiza a las personas: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria.”;

Que, la Carta Magna, en su articulo 96, dispone: “Se reconocen todas las formas de organizacion
de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas piiblicas y en el control social de todos los
niveles de gobierno, asi como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios
publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad
de sus dirigentes y la rendicion de cuentas.”;,

Que, la Norma Suprema, en su articulo 226, dispone: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,

Que, el articulo 31 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana contempla: “El Estado
garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes”;

Que, el articulo 33 de la norma citada ut-supra, establece: “Para la promocion y fortalecimiento de
las organizaciones sociales, todos los niveles de gobierno y funciones del Estado prestardn apoyo y
capacitacion técnica, asimismo, facilitardn su reconocimiento y legalizacion”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre 2017, se expidi6 el “Reglamento para
el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales™;

Que, el articulo 14 del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, sefiala: “Art. 14.- Requisitos y procedimiento.- Para la reforma del
estatuto, las organizaciones comprendidas en el presente Reglamento ingresardn la solicitud
pertinente a la institucion competente del Estado acompaiiando la siguiente documentacion: 1.
Acta de la asamblea en la que se resolvio las reformas a los estatutos debidamente certificada por
el Secretario, con indicacion de los nombres y apellidos completos de los miembros presentes en la
asamblea; y, 2. Lista de reformas al estatuto. Para la reforma del estatuto serd aplicable lo
dispuesto en el presente Reglamento, en lo que se refiere al acto de aprobacion.”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 559 publicado en Registro Oficial Suplemento No. 387 del
13 de diciembre de 2018, dispone: “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones las siguientes instituciones: El Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
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Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y el Ministerio de Acuacultura y Pesca”;

Que, la Disposicién General Tercera del Decreto Ibidem, dispone: “Los derechos y obligaciones,
constantes en convenios, contratos u otros instrumentos juridicos, nacionales o internacionales,
que le corresponden al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de Promocion de
Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y al Ministerio de Acuacultura y Pesca serdn asumidos
por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2020-0068 de 6 de julio de 2020, el
sefior Ministro de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca emitié la politica sobre
Organizaciones sociales, aprobadas por esta Cartera de Estado;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 16 de 24 de mayo de 2021, el sefior Presidente de la
Reptiblica designé al Magister Julio José Prado Lucio-Paredes, como Ministro de Produccién,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, mediante accion de personal Nro. 353 de 26 de mayo de 2021, se designé a la Dra. Maria de
los Angeles Romadn Lépez, como Coordinadora General de Asesoria Juridica del Ministerio de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, mediante tramite signado con nimero MPCEIP-DSG-2021-25881-E, de 9 de diciembre de
2021, la Corporacién PMI Capitulo Ecuador, present6 la documentacién para reforma de Estatuto
de la Organizacién Social;

Que, mediante Informe de Legalidad Nro. DJCEP-OS2-038 de 21 de diciembre de 2021, se
concluye: “Una vez que se ha cumplido con los requisitos y el procedimiento legal respectivo, se
recomienda elaborar la Resolucion para aprobacion de Reforma de Estatuto de la Corporacion
PMI Capitulo Ecuador”, y;

EN EJERCICIO de las facultades establecidas en el articulo 6 del Acuerdo Ministerial Nro.
MPCEIP-DMPCEIP-2020-0068 de 6 de julio de 2020, en mi calidad de Coordinadora General de
Asesoria Juridica;

RESUELVO:

Articulo 1.- Aprobar la Reforma de Estatuto y su cambio de denominacién de Corporacién PMI
Capitulo Ecuador a Corporacién PMI Andes Pacifico Ecuador, con domicilio en el Cantén Quito,
aprobado en Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 20 de octubre de 2021.

Articulo 2.- Incorporar como parte constitutiva de la presente Resolucién, la Codificacion del
Estatuto de la Corporaciéon PMI Andes Pacifico Ecuador.

Articulo 3.- Incorporar la reforma de Estatuto de la Corporacién PMI Andes Pacifico Ecuador, en

el expediente de la misma y en el Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones Sociales
SUIOS.

Articulo 4.- Notificar a los interesados con un ejemplar de esta Resolucion, conforme lo dispuesto
en los Articulos 101 y 164 del Cédigo Organico Administrativo.
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Articulo 5.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su notificacion.

Comuniquese.-
Documento firmado electronicamente
Dra. Maria de los Angeles Roman Lépez
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
Referencias:

- MPCEIP-DSG-2021-25881-E

Anexos:
- documentaciOn_mpceip-dsg-2021-25881-¢ corporac10n pmi_capitulo_ecuador.pdf
- estatuto_reformado_de_corporaciOn_pmi_ capItulo ecuador0376007001640209032.pdf
- lista_de_reformas_de_estatuto_de corporaaOn_pml capltulo_ecuador.pdf
- estatuto_reformado_de_corporac10n_pm1_capItulo_ecuador_2.pdf
- ormefdeflegalidadfaprobaci()nﬁdefreformafdefestatutofcorporaci(’)nfpmiicapftuloiecuadorffirmados.pdf

Copia:
Sefior Doctor
Andrés Fernando Martinez Ayala
Director Juridico de Comercio Exterior y Produccion

Sefior Abogado
César Sanchez Ledn
Abogado
cs/am
= Firmado el ectr6ni canente por
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ESTATUTO DE LA CORPORACION PMI ANDES PACIFICO ECUADOR

CAPITULD |
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION ¥ NATURALEZA

Art. 1.- La Corporaciin PMI Capitule Ecuador fue constituida como persona juridica de derecho privado con
finalidad social, sin fines de lucro y suténoma mediante Acuerdo Ministerial N? 09-308 del Ministerio de
Comercio Exterior, Industrializacion y Pesca, ahora Ministeric de Preduccicn, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca.

£ partir del 20 de octubre del 2021 cambia su denominacidn a Corporacion PMI Andes Pacifico Bcuadar,
Para efectos del presente Estatuto, se denominard simplemente "la Corporacion” o “Corporacidn”.

Art. 2.- La Corporacion estd sujeta a las Leyes de fa Repiblica del Ecoador, en particular alo establecido en
el Decreto Ejecutive 193 de 23 de Octubre de 2017 sagin el cual & una Corporacion de Primer Grado.

Art. 3.- La Corporacidn para efectos operativos cumpliré con las disposiciones contenidas en la legislacién
aplicable de la Repiblica del Ecuador y los presentes estalutos.

Art. 4.- El domicilio legal de la Corporacion es Quito, Distrito Metrepelitane; desde donde administrara el
territorio geografico Ecuador. Sin embargo, podrd establecer coordinaciones en ctras ciudades del Ecuador
con autarizacién de ka Junta Directiva y en funcion de las normas de este Estatutoy los estatutos de PN

Art.5.- La Corporacién tendré un plaza indefinido de duracidn.

Art.6.- Para el cumplimiento de sus objetivos, la Corporacicn podra realizar toda clase de actividades,
contratos y delegaciones permitidos por las leyes de la Republica del Ecuador v alineados con las directrices
de PMI de acuerda con lo establecido en los presentes estatutos.

Art.7.- Los Directores de la Corporacién serdn responsables de la planificacion y operacion del Capitulo,
ajecutaran sus funcisnes, acorde con 1) el Acta Constitutiva v su anexo, 2) el estatuto vigente y 3) normativa
gue rige el funcionamiente de asta crganizacion social (acuerdes, reglas, normas y documentos de ad hesian
con el PRI,

carfTuLo il
DE LOS DBJIETIVDS

Art, 8.- Los objetivos de la Corporadon son:

a} Apoyar en el establecimianto de las condiciones necesarias para el fortalecimiente de la
competitividad y productividad de las sectores industriales y de servicios del pals.

b} Colaborar en la incorporacidn de mayor valor agragado para la transformacién de la matriz
productiva a través de la direccidn profesional de proyectos

c} Coadyuvar 2 incrementar la productividad de la industria y sus SEMVICios conexos

d) Premover los principios de Direccion de Proyecto de acuerdo con PMI, sus gulas y estandares.

e} Impulsar la disciplina de direccion de proyectos en empresas, oTEanismOs gubernamentales,
academia y otras organizaciones sociales.

f) Promever el profesionalismo y las buenas practicas de direccion de proyectos en el pais

g) Desarroliar una comunidad de profesionales de direccion de proyectos.

h) Fortalecer las capscidades locales de dirsccion de proyectos alineados con las certificacionss
globales de PML. *"L'l' By,

|} Estimular el uso delas précticas de Direccidn de Proyectos en beneficio de la Sﬂtil'-‘!-#i_e_' £ DEL N !
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CAPITULO I
DE LA PRESENCIA EN TERRITORIO

Art. 9. La Corporacian tendrd tu seds en la cludad de Quite y para eumplic con sus actividade: ectara
arganizade en cuatre (4] coordinaciones locales en provincias o en territorio . Todas las coordinaciones
extaran reguladas por las normas de este estatuto. Estas coordinackones son:

gl Coordinacién Capital [Provincias, Carchl, Imbabura, Pichincha, Santo Domingo de los Tsachilas,
Cotopaxi, Mapo, Sucumbios, Orellana)

b} Ceordinacién Sierra Centro (Provincias: Tungurahua, Bolivar, Chimboraro, Pastaza)

e} Coordinacion Austro{Provincias: Canar, Azuay, Morona Santiago, Zamora Chinchipe, El Oro, Loja)

d) Coordinacién Costa (Pravincias: Esmeraldas, Manzbi, Galdpagos), se escluyen las Provinciss de
Guavas; Santa Elena y Los Rios.

Art. 10.- Cada coordinacion local en provincia o en territorio gorard de independencia econdmica redbiendo

los recursos que correspondan a los pagos de membresia realizados por sus miembros mds todos squelios
recursos que obtenga por autogestion.

CAPITULD IV
DE LOS MIEMBROS

Art. 11.- Seran miembres de la Corporacion la: personss naturales que hayan decidide opter por afilizrse a
PMI Global y al Capitulo mientras se mantengan al dia con sus cuotas de membresia. Las inclusiones y
exclusiones de miembros se regularan ademas conforme a lo previsto en la ley y demas normativa aplicable.

Art. 12.- Cualguier persona natural mayor de edad, sin distincidn alguna de raza, credo, color, edad, sexo,
arentacion sexual, estade civil, nacionalidad o religion podra formar parte de la Corparacidn baio la tnica
condicion de gue sea miembro de PMI Global.

Art. 13.- Todes las miembras de la Corporacion deberan leer, aceptar v regirse por el contenida del prezente
Estatuto en :apumal en lo referente a su comportamiento alineado con el Codigo de Etica del PML.

(s @ mi.one/ethics).

Art. 14.- 50n derechos da los miambros:

a) Elegir v ser elegidos para los cargos de gobierno de la Corparaciin

b} Participar con voz y voto en [a torma de decisiones de la Asamblea General de mismbros.

¢) Participar en tedos loz eventos v aetividades programadas y efectuadas por la Corparacién.

d} Prasentar peticiones, proyectos, reclamos y denuncias para conocimiento de la Junta Directive o
de la Asambles.

&) Gozar de todos los beneficios que brinde la Corporacion, y

f} Las demas establecidas en los reglamantos que se dicten.

Art. 15.- Son deberes de los miembros:

a} Curmplir con el estatuto y bos reglamentos de la Corporacion.
k) Colaborar eon el cumplimiento de los objetivos y actividades de la Corparacion. —

c) Cubrir las cuotas para el sostenimiento de la Corporacion y de las meml:lrez'.la_s wdgtgqn]npia
Junta Directiva v el PMIL o

d) EJercer los cargos para los cuales sean elegidos y colaborar en las tareas e ; ﬂz Eﬁ ahéﬁa’n"bﬁﬂa.

e} Apoyar al mejoramiento del nivel profesional y técnico en relacion con la a::ljl.n:i'ud *_- - P
'|— e | E
i
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fj Cumplir oportunamente con sus obligaciones economicas.

Art. 16.- La calidad de miembro se perdera:

3} Por renuncia veluntaria, presentada por escrito al Presidente de la Junta Directiva y aceptada por
la Junta Directiva de la Corparacion.

b} Por muerte del titular si es persana natural,

d} Por decision de la Asamblea Generzl, motivada por incumplimiente o falta a las obligagiones coma
iembro de la Corporackan.

a} Por Incumplimiento oportune de sus obligaciones econdmicas,

CAPITULO V
REGIMEN DEMOCRATICC INTERNG

Art. 17.- Son Organos de Gobiemo y Administracién de la Corporacion:

1, La Asamblea de Miembros,
2. L2 lunta Directiva y
3. La Direccion Ejecutiva.

Art. 18- La Asamblea de Miembros es el drgano de Gobierno de la Corparacion. Son atribuciones de ia
Asamblea de MMiembros:

al Estsblecer las politicas que debe seguir la Corporacion para el desarrollo de sus objetivos

b) Elegir ala Junta Directiva y Direceidn Ejecutiva, de considerarle necesario.

) Aprobar las reformas estatutarias gue fueren necesarias y convenientes

d) Comocer el informe anual de actividades, los Estados financieros ¥ el Presupuesto anual.

e} Constitulr comisiones especiales a pedido de la Junta Directiva para analizar y recomendar
acciones sobre situaciones especiales, por ejemplo, para accienes disciplinarias, electiones,
suditorias u ofras,

f] Conacery resolver sobre las recomendaciones de las Comisiones Especiales.

g) Lasdemads que le correspondan como autoridad de gobierno de fa Corporacion.

Art. 19.- Convocatoria.- Las convocatorias a Asamblea de Miembros, ordinaria o estracrdingria, se podra
realizar por escrito, cara, circular, medio eiecironico o redes sociaies dirigida a rodos los miembros
registrades, por le menes con 15 diss de anticipacion a la fecha de la celebracién de |la Asambiea. Las
convocatorias deberdn indicar &l dia, lugar, hora y temario de la reunion.

Art. 20.- Quorum.- Cuando s& convoque 3 la Asamblea de Miembros, se requ erird la presencia de, al menos,
el 10% del nimers total de corvocados, de forma presencial o remota (accesos virtuales, videoconferencia,
teléfono o similares) para peder seslonar. En caso que dicha Asamblea no se instale por falta de qudrum,
dota se jnstalard treinta (30) minutos después de la hora convocada eon al menos el 5% de los convacadas.

Art. 21.- Dedisidn.- Las deciskones se tomaran por mayoria simple (mitad mas una) de los miembros presentes
an &l guorum, 13 votacldn podra ser presencial o electronica. De ser electronica se indicara en la convocatoria
ol mecanismo de votacion.

Art. 22.- Asambleas Ordinarias y Extraordinarias - La Asamblea de Miembros se reunird al menos tina.vez al

aho y en forma extracrdinaria en cualguier época por pedido del Presidente de la Ju nta,_:ﬁ[;mmn;-_p.;:ii‘h_

mayoria de Ja Junta Directiva o por al menes el 10% de los miembros activos mediante upia. sBlicityrt dicigidla
al Presidente de la Junta Directiva. F e N
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i e
-, b
£ |

N, .



Art. 23.- La Junta Directiva.- es el drgane Directivo de |a Corporacion. Son atribuciones de la Junta Directiva:

a)  Dirigir v controlar la ejecucidn de los programas y actividades de |a Corporacion, de conformidad con
o dispuesto en estos estatutos ylas decisiones de la Asamblea de Mismbros.

b} Establecer las directrices Internas que regulardn la estructura administrativa, de personal,
remnunaraciones y en general de operacion y funcionamients de las Corporacidn.

£l MWombrary remover al Coordinador Administrativo de la Corporachdn, de considerario necesans

dj Establecer las funciones y responsabilidades del Coordinador Administrativo

e] Autorizar la contratacion de Auditores Extermas, de considerario necesario

f}  Seleccionar voluntarios Lideres para cada Regidn (branch| definido en el Art 9 de este Estatulo

gl Autorizar al Coordinadar Administrativo para gravar o enajenar bienes inmuebles de propiedad de
la Corporacion.

hj FPFromowver, chtzner v aceptar (o na) inversiones, contribuciones, legadas, herencias v danaciones de
personas naturales o de entidades privadas o pdblicas, nacionales o extranjeras.

i} Establecer relaciones con Empresas, Academia, Organismos Gubernamentales, Fundaciones o
Entidades similares em el pals o en el extranjero;

i} Poner a considerzcion de la Asamblea de Miembros los Estados Financleras del Ejercicg economico
correspondiznte v el informe de acbividades realizadas

k] Conocer y aprobar (o no) el proyecto de presupuesto v ef plan de actividades para el siguiente
e|ercicio econdmico

I} Aprobar el presupuesto ejercer el debido al Plan Anual de Actividades v al presupuesto

mj Conocer y aprobar (o no las decisiones gue conciernan al Patrimonla de la Carperacian.

n) Aprobar (o noj los actos v contratos que deba ejecutar el Coordinador Administrativo, cuya cuantia
supere los dos mil quinientes dodares (USD3.000,00}.

o) Desgnar a los funcionarios responsables de las distintas dreas de la Corporacidn en el caso de
renuncia o ausencia definitiva,

pl  Convocar la conformacidn del Comite Electoral 3 meses antes del término de su periodo de gesticn

q) Es atribucién de la Junta Directiva conocer y dar tréamite 2 las renuncias de cualquier de sus
miembros, asi como tambign destituir a cualguier de eflos siempre v cuando hayan incurrido en
cualquiera de los elementos que constan en el Articula 57 de estos estatutos.

rl Las dem3as que por naturaleza le correspondan, que las politicas de PMI establezcan, asl come las
que la Asamblea de Miembros le encomiende.

5} Encasodeausencia temporal o definitiva del Presidente, es potestad de Iz Junta Directiva seleccionar
el nuavo Presidente de entre sus miembros.

Art. 24.- La Junta Directiva estara conformada por siete (7] personas. De ellos seis (5] serdn por eleccion

directa, de acuerdo con o esteblecido en eite estatuto v uno (1) serd el Ex Presidente de la Junta Directiva
anteriar.

Art. 25.- La Junta Directiva se conformara da la siguiente manera:

al Presidente

b) Wicepresidente de Finanzas;
c} ‘Vicepresidente de Comunicacian:

d) Vicepresidente de Membresias;

e} Vicepresidente de Desarrolio Profesional, - =
fl Vicepresidente de Voluntarios; F essiad” .'
gl Ex Presidente del Capitulo (inmediatamente anterior). _.-"; F - DBy j. R,

--\. i

Art. 26.- Cada Director elegido, excepto ef Presidente, deberd nombrar un miembro alta-mn q@rrréfi SuU
reprasentante durante su periodo de gestion y ocupara su lugar en la Junta Directiva Enta.m dTa aligancia
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remporal o definitiva, El director podra reemplazar a su delegado comunicandols por escrito al Presidente
de 1a Junta Directiva. En el caso de la negativa del alterno de asumir la posicidn, serd |a Junta Directiva la
responsable de nombrar el reemplaza por el tiempo restante del perioda,

Art. 27.- La Junta Directiva se reunira a la Convocatoria del Presidente de l1a Junta Directiva o con la peticion
ascrita dirigida al Presidente de la Junta Directiva por parte de tres miembros de |3 Junta Directiva. Actuari
coma secretario el Coordinador Administrative (de haberlo] o cualquiera de los asistentes por nominacion
directa,

Art. 28.- La Junta Directiva requiere de al menos cuatro miembros para sesionar y sus decisiones seran
tamadas par Ia mayorfa simple entre los presentes, En caso de empate, el Presidente de |a funta Directiva
tendra yoto dirimenta.

AFt. 29.- El Presidente de la Junta Directiva sera el Ejecutivo principal de la Corporacion y Bj@cutara sus
obligaciones segin los buenos usos resomendados para el ejercicio de sus funciones. El Presidente de |3
juntz Directiva serd el Representante Legal de la Corporacion para todes los fines establecidos en la lay.

Art. 30.- Son atribuciones y deberes del Presidente de |a Junta Directiva:

a) Reprasentar Legal, judicial y extrajudicialmente a la Corporacian,

b} Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea vy de la Jlunta Directiva, de cenformidad con las
normas previstas en este Estatuto,

¢} Impulsar la consecucidn de los objetivos de la organizacian.

d) Cumplir y hacer cumplir la leglslacion ecuatoriana vigente y aplicable a la organizatidn.

e] Cumplir v hacer cumplir jos acuerdos con FMI Global, en especial el cédigo de gtica y eonducta
profesional.

fi Asegurara que todo convenio a ser firmado esté alineado con los objetivos de |a organizacion y sea
beneficioso para la Corporacion.

gl Supervisar el cumplimiento de los acuerdos y convenios adquiridos con otras organizaciones

h} Las demas que le asignen la Asamblea y la lunta Directiva.

Art. 31.- El Vicepresidents de Finanzas serd el responsable del manejo de los fondas autorizados para los
propasitos de la Corporacion incluyendo las declaraciones a toda oficina gubernamental, reportando
mensual v anualmente los estados financleros basandose en su presupuesto y plan estratégico anual.
adicionalments, estard a cargo de las actividades de gestion administrativa de |a Corporacion.

Art. 32.- El Viceprasidente da Comunicacion es responsable de fa creacion y difusian de |z infermacion de la
Corporacidn, comunicades de prensa y actividades de mercadeo.

Art. 33.- El Vicepresidente de servicios a los miembros serd responsable ofrecer serviclos a todos oS
miembros de la Corporacian.

Art. 34.- El Vicepresidente de Desarrollo Profesional sera responsable de identificar y desarrollar programas
para Is asistencia en el desarrollo profesional de sus miembros incluyendo presentaciones educativas para
cada reunidn regular de la Corporacion,

Art. 35.- El Vicepresidente de Veluntarios serd el responsable de identificar v desarrollar programas para
incorparar, desarrollas, potenciar y dirigir el voluntariado de los miembros.

Art, 36.- I Expresidente proporcionars orientacian a los miembros de la Junta Directiva de la !:‘.{:.'Ii.pﬁgp:!::léh,_
en especial al Presidente de 1z Junta Directiva en funciones, sobre gobernabilidad y procedimlientos. FVEx
Presidente serd un defensor de los objetives @ intereses de |a Corporacion y del i plstio”
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responsabilidades cel Ex Presidente estara la supervision de las propuestas anuales de la Corporacian y de
laz elecchones & traves del Comite Electoral,

Art. 37.- La lunta Directiva, nombrard Lideres para cada una de las coordinaciones locales que conforman la
organizacion {Capital, Sierra Centro, Austro, Costa, Amazenia). Los Lideres seran los responsables de la
direccian dé cada una de sus comunidades, en especial la organizacidn de eventos y charlas, en coordinacion
con la Junta Directiva.

Art. 38.- 51 cualguier cargo de la Junta Directiva quedase vacante, la Junta Directiva podrd designarun sucesor
para cubrir el cargo por el tiempo gue falte para terminar el pericdo por el cual fus nombrado, excepto en el
caso del Presidente. 5i quedase vacante el cargo de Presidente lo asumira el Vicepresidents de Finanzas.

Art. 39.- El Coordinador Administrative as un funcicnario optative, opoional, designada por la Junta Directiva
vy encargade de la gestion administrativa de la Corporacién. Serd seleccionado por la Junta Directiva para un
periodo de tres (3) anios, v tendra |as sigulentes atribuciones:

al Cumpliry hacer cumplir el Estatuto, Reglamentos y resoluciones dela Asamblea v la Junta Directiva.

B} Asistira las sesiones de la Asamblea y de la Junta Directiva, con voz Informativa y sin voto;

c) la administracién y control de las actividades de la Corporacion, enmarcado en las directrices
establecidas por la Junta Directiva,

d) Coordinar y dirigir las actividades de la Corporacidn conjuntamente con el Presidente de la Junta
Directiva.

e} Elaborar y someter a aprobacién de la Asamblea General el informe anual de gestidn, el balance,
estado de resultados, cuentas.

fl  Elaborar y presentar informes, proyectosy perfiles que le sean sclicitados por la Junta Directiva.

gl Elaborar reglamentos internos de la Corporacion y someter a aprobacion de |a Junta Directiva,

h) Preparar y revisar convenios y contretos relaclonados con los objetivos de la Corparacion,
conjuntamente con el Presidente de la lunta Directiva, hasta par un monto de USD 3.000 superado
este valor debera obtensr aprobacion de la Junta Directiva,

i} Realizar el seguimiento, planificacién y evaluacion de todos los proyectos, actividades y operaciones
de la Corporacidn,

I} Elecutar y operativizar las decisiones tomadas por la Asamblez General y la Junta Directiva.

k) Ordemar la publicacion de los balances generales a fin de que sea de conocimiento de los
miembros/as.

I} Coordinar con el equipo técnico de la Corporacidn, las acciones tendientes a planificar, programar v
dirigir la gestion administrativa v las operaciones de acuerds a los lineamientos v politicas dal PAMI,

m} Contratar el personal idoneo parz el funcienamiento de la Corporacldn. Serd responsable de
gestionar la vinculacién v desvinculacion del personal contratado ante las  entidades
correspondientes.

n) Ejercer las funclones que por delegacion expresa le asigne |a Asamblea General v la Junta Directiva.

o) Informar y responder al Presidente de la Junta Directiva v a la Asamblea general por los fondos v
egresos de la Corporacidn.

Art. 40.- COMITES TEMPORALES: La Junta Directiva puede autorizar el establerimiento de comitas
temporales con el objetive de cumplir Ios propasitos de la organizacian. La Junta Directiva definira directricas

para cada comité que definirdn sus propdsitas, autoridad v lineas de accidn. Estos comités responderdan ante
la funta Directiva.

Los miembros de! Comité deberdn ser nombrados de entre los mismbros de la arganizacion. Les’ é‘l:‘a‘l'u'h.

que se aplican a los ejecutives o directores se aplicardn al comité a menos que se encuenﬁ’trxwummte"
prohibido por estes estatutaos, 5 -
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CAPITULD VI
SOBRE LAS ELECCIOMNES

Art. 41.- ELECCION DE MIEMBROS DEL IUNTA DIRECTIVA: La eleccion de miembros de la Junta Directiva se
hara tormando en cuenta las disposiciones de esta seccidny se considerarad a todos kos miembros habiles para
la eleccian, sin discriminacion de ningdn Lipo.

2]
b}
ch

)
&)

f)

La eleccién se hara de forma individual

La duracion del mandato de los miembros elegidos serd de dos (2] anos

Los miembros elegidos no pedrdn reelegirse por mas de un periodo consecutivo

Los s=is {6) candidatos con la mayeor votacitn pasaran a formar parte de la Junta Directiva, los cuales,
a su vez, elegiran al Presidente de la Junta Directiva y los Vicepresidentes.

El séptimo miembro serd el Ex Presidente de la Corporacion, &l o ella ne podran ser nuevamente
Presidents de la Junta Directiva

Mo se admitird ningun tipo de prepaganda o publicidad electoral.

Art. 42.- COMITE ELECTORAL: Se organizard un Comité Electoral, que serd responsable de planificar,
convocar, ejecutar las elecciones y anunchar |os resultados. Este Comite sera designado por la Junta Directiva
de entre los mismbros que postulen 3 través de Una convocatoria realizada a toda la membresia. El Comité
Elzctoral estard integrada por minimeo 3 y mdximo 5 mlembros actives de Corporacion y se constituira tres
{2} meses antes del fin del periodo de I3 Junta Directiva.

Art. 43.- PROCEDIMIENTO DE ELECCIONES: Una vez constituide, el Comité Electoral convacara a elecciones
bajo las sigulentes premisas;

a)

b)

d}
gl
f

gl
h)
i)
il

Convocari 2 elecciones dos meses antes del fin del periode de la Junta Directiva indicando la
mecinica, czlendario y procedimisnto zlinezdo con lo establecido en este estatuto y con [as normas
de PRl Global

Recibira candidaturas durante dos {2) semanas desde la convocatoria,

Analizard las candidaturas de cualquier miembro de la Corporacion que se postule para verificar el
cumplimisnto de las requisitos minimes descritos en al Art, 44 durante dos (2} semanas

Generard la lista preliminar de candidatos aceptados y durante una (1) sernana recibira y reselvera
cualguier apelacion de un candidato no aceptado.

Genarard la lista definitiva de candidatos a la Junta Directiva y |2 comunicard a los miembros junto
con los perfiles y propuestas de todos ios candidatos durante oos (2] semanas

indicarad el mecanismeo de votzciones, misme que deberd ser secreta, electronico, plenaris, accesible,
yauditable.

Ejecutara las elecciones durante dos (2) semanas

Realizard el escrutinio de les resultados y anunciard los miembros mds votados

Ernitird un informe a la Azamblea de Miembra: y <@ extinguirdn sus funciones.

El Presidents de la Junta Directiva saliente proclamard los resuftados.

Art. 44.- Podran postular su candidatura para miembro de la Junta Directiva de la Corporacién guienes
cumplan con los siguientes requisitos:

ser miembro active de la Carporacién para lo cuzl deberd estar al dia en &l page de sus obligaciones
econdmicas para con la Corporacidn.

Cor minmbre activo de Iz Corparacian por lo menos dos anos.

far miembre active de la Corporacién, al menos un afio antes de la convocatornia a eleCoiofiEs. =

Demostrar que ha realizade, al menos 20 horas de voluntariado para PM, en el dltimio A ey,
Fol - = ad :I-.-._ d
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Art., 45.- PROHIBICION ELECTORAL: Se prohibe a los mismbros del Comité Electoral participar en [a eleccidn
de la Junta Directiva y no podra destinarse recurso alguno de la Corporacion a la promocion de una o varias
de las candidaturas, de manera directa o indirecta.

Art. 45.- DIA DE INICIO DE GESTION: La gestién de los miembros de la Junta Directiva alectos iniciard el
primer dia hébil del mes siguiente al de la eleccion y desde esa fecha se contara el periodo para el que fusren
elegitdos,

CAPITULO VIl
REGIMEN ECONOMICO

Art. 47_Para el cumplimiento de sus objetivos y fines, [a Corporacidn contard con |os siguientes recursos:

= Cuotas de membresia establecidas por la Junta Directiva.

Hiznes v valores que s vayan adgquinendo conforme la actividad de |3 Corporacicon asi lo reguiera.

Legados, herencias v demas donaciones juridicamente aceptadas.

Los dividendos v frutos gue produrcan los servicios de la Corporacion,

Toda otra aportacion econdmica, en dinero o en bienes realizada al Corporacion,

& VValores recibidos de PMI, dado que todo miembro de la Corporacion, que tienen su domicilio en 2l
Ecuadeor, entregan sus aportes al Project Management International, PMI, y dicha entidad devuelve
esas aportes a la Corporacidn para cumplic sus fines.

Art. 48.- La Corporacion contard con un responsable del manejo economico [Contador] designade por la
lunta Directiva. El afio fiscal durara desde el 1 de enero hasta el 31 de diciermnbre de cada afio.

Art. 49 La Corporacidn estd obfigada al cumplimiento estricto de |a normativa tributaria vigente en gl
Ecuador para este tipo de organizaciones.

CAPITULD VI
GESTION Y CONFLICTOS DE INTERESES

Art. 50.- Ningun miembro de la Corporacidn puede recibir réditos econdmices o cualguier otro beneficio de
ese cardcter proveniente de la Corporacion, excepto los establecidos por la Junta Directiva v permitidos por
el PRI

Art. 51.- La gestion de los Directores tiene el caracter de honoraria, por lo tanto, no serd remunerada, esto

sin perjuicio de los pagos que pueda autorizar la Junta Directive a los miembros de la Corporacion, en virtud
de gastos en los que hayan debido incurric para el cumplimiento de sus finalidades,

Art. 52.- La Corporacion podra contratar a miembros del PMIo a empresas en las que estos laboren, bajo las
siguizntes condiciones:

al Mo exista conflicto de intereses entre |as actividades del miembro del PMI v &l contrato que se
suscribe,

b} El contrato sea autorizado por [a Junta Directive por votecidn mayoritaria que no incluya a los
milembros que tengan interes en ol mismo, de ser el caso;

t} Elcontrate cumpla las disposiciones legales vigentes al momento de su calebracidn,

Art. 53.- Todos los representantes de Iz Corporacion deben actuar de manera consistente con Ipﬁﬂhj,eh'. :Is"'-
del misma, cumpliendo la ley ecuatoriana y las regulaciones impuestas por el PMI, i '
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CAPITULD IX
COMPENSACIONES

Art. 54.- COBERTURA DE RIESGO: En caso que un representante de la Corporacion pot actividades realizadas
en el ejerciclo de su representacion, actuando de bueha fey razonablemente en atencion a los intereses de
|a Corporacitn, sea amenatadao o sea en efecto atacado ju ridicamante por un tercers, la Corporacion debera
asumir los costos de la defensa legal, induidos los honorarios profesionales legales razonablemanta
pactados, y ademas debera cubrir lo ordenade a pagar en centencia o resalucion, en casc de resolucicon
desfavorable.

Art. 55.- A menos que exista una orden judicial, las indemnizaciones o reconocimientos a favor de los
imiembros de la Corporacian deberdn ser aprobados por la lunta Directiva solamente cuando existan méritos
suficientes para ko,

Art. 56.- De conformidad a la legislacion nacional, la Corporacion podra contratar ceguros legales a favor de
las personas gque ejerzan su representacion o que estén prestando sus servicios para la misma, en cualquiar
medalidad.

CAPITULD X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 57~ Los miembros de la Corporacian estarin sujetos a las siguientes sanciones:

a} Encaso de gue el miembro esté en mora con la Corporacién, de puro derecho estard suspendido an
sii derecho al voto hasta que se ponga al dia en sus obligaciones, ademés no podra hacer uso de los
beneficios que tenga como miemoro.

b} En caso de incumplimiento grave o reiterado de sus obligaciones 2 juicio de la Junta Directiva, &sta
solleitars que se conforme un comité de ética que evaluara el casc y @mitira una recon endacion.

e} LaJunta Directiva acogers (o noj la recomendacion del Comité de Etica y tomara una resolucion que
sord comunicada a la Asamblea de Miembros, pudiendo esta ser desde un llamado de atencion hasta
la separacién del miembre temporal o definitiva de ta arganizacion y la iniciacion de acclones legales
contra el miembro.

d} Los miembros de la Corporacion estan sujetos al codigo de Etica establecido por el PML

CAPITULD X
REGIMEN DE SOLUCHON DE CONTROVERSIAS

Art. 58.- En caso de que los miembros de la Corporacion tengan alguna diferencia o controversia judicial que
no pueda ser sotucionada dirscta y amigablemente, esta egrd resuslta en un procesa de arbitraje. gue se
lievard @ cabo en el centro de Arbltraje y Mediacidn de |2 Procuraduria General del Estado, al amparo de las
dispasiciones dela Ley de Arbitrajey Mediacion y halo las siguientes reglas:

1. lLos arbitros seran seleccionados conforme a lo establecido enla Ley de Arbitrajey Mediation.

3. ias partes renuncian a la jurisdiccion ordinaria, se obligan a acatar el laudo que expida &l Tribunal
Arbitral y se comprameten a no interponer ningun tipo de recurso en contra del laudo arbitral.

3. Para la ejecucién de las medidas cautelares, el Tribunal Arbitral esta facultado para solicitar de los
funcionarios publicos, judiciales, peliciales y administrativas su cumplimienta, 5in que s8a NECEsano
recurrir @ juez ardinario alguno. -

4. El Tribunal Arbitral estard integrado por tres arbitros. SN

5. £l procedimiento arbitral serd confidencial. Vi e



Art. 59.- En caso de que los mismbros de la Corporacion tengan alguna diferencia o controversia NO judicial
gue no pueda ser solucionada directamente se 1a tratard segin los programas v reglas establecidas por PRI

CAPITULD X1
DE LA DISOLUCION, UQUIDACION Y REACTIVACION

Art. 60.- La disolucion de la Corporacidn, como ente legal, se operard en los casos pravistos n la ley y demas
normativa ecuatoriana aplicable, o si asi lo resolviere la Asamblea de Miembros, convocada expresamente
para &l efecto, slempre que la decisidn se tome por imposibilidad de cumplir sus chjetivos, Para adoptar esta
resalucion, se requericd el voto conforme del setenta por ciento (70%) de los miembros actives de la
Corporacion.

Art. 61.- La liquidacion estard a cergo de quien sea designads per la Asamblea de Miembros, con el vaba, por
le menos del setenta por clento (70%) de sus miembros,

a) Em el supuesto que la Corporacidn o sus directivos actien contrariando la ley v demds normativa
ecuatoriana aplicable, estos estatutos, las politicas de PMI, los estatutos de PMI, el Charter con PMI,
procedimientos y reglas delineadas en el acuerdo de socios, PMI tiene el derecho de disolver la
Lorporacion,

b En caso que la Corporacidn ses considerada en disolucién, Ia Junta Directiva, & través de su
Presidents, notificara a PMI al respecto.

Art. 62.- Los bienes de la Corporacidn disuelta, y/o e producto de los mismos, segun o gue disponga la
Asamblea de miembros, serdn traspasados, una vez pagado el pasivo a terceros, a entidad o entidades sin
animo de fucro, y preferencialmente a aquellas que tengan objeto similar al que dic origen la Corporacion.

CAPITULD XN
REFORMA DE ESTATUTOS

Art. 63 - Para reformar los estatutos de la Corporecion y de conformidad con ke establecido en el Articulo 19,
¢ tomara en cuenta lo previsto en la ley y demas normativa ecuatoriana aplicable; y se requerird el voto
favarable del veinticineo por ciento (25%) del total de los miembros actives de la Corporacidn, considerando
el voto tanto presencial en asambiea o en cualgquier formato electrnico. En el caso de no obtener el minimo
de aceptacion requerido, por ausencia de respuesta se convocard a una Asamblea Extraordinaria con u n
gquorum de instalacian de al menos el (10%] dz 1a totalidad de miembros eon la a probacion de al menos el
{75%) de los miembros asistentes a esta segunda convocatoria.

A

kY

W
Ing. Santiago Cartagena

Presidente Junta Directiva [
Corporacion Andes Pacifico Ecuador g

AEY 354N



