ESTATUTO DE LA CORPORACION PMI CAPITULO ECUADOR

CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y NATURALEZA

Art. 1.- La Corporacion PMI Capitulo Ecuador fue constituida como persona juridica de derecho privado con
finalidad social, sin fines de lucro y autonoma mediante Acuerdo Ministerial N2 09-308 del Ministerio de
Comercio Exterior, Industrializacion y Pesca, ahora Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca. Para efectos del presente Estatuto, se denominara simplemente “Corporacién PMI Capitulo
Ecuador”.

Art, 2.- La Corporacién PMI Capitulo Ecuador esta sujeta a las Leyes de la Republica del Ecuador, en particular

a lo establecido en el Decreto Ejecutivo 193 de 23 de Octubre de 2017 segtn el cual es una Corporacidon de
Primer Grado.

Art. 3.- La Corporacion PMI Capitulo Ecuador para efectos operativos cumplira con las disposiciones
contenidas en la legislacion aplicable de la Republica del Ecuador y los presentes estatutos.

Art. 4.- El domicilio legal de la Corporacién PMI Capitulo Ecuador es Quito, Distrito Metropolitano; desde
donde administrara el territorio geografico Ecuador. Sin embargo, podrd establecer coordinaciones en otras

ciudades del Ecuador con autorizacion de la Junta Directiva y en funcion de las normas de este Estatuto y los
estatutos de PMI.

Art.5.- La Corporacion PMI Capitulo Ecuador tendra un plazo indefinido de duracion.

Art.6.- Para el cumplimiento de sus objetivos, la Corporacion PMI Capitulo Ecuador podra realizar toda clase
de actividades, contratos y delegaciones permitidos por las leyes de la Republica del Ecuador y alineados con
las directrices de PMI de acuerdo con lo establecido en los presentes estatutos.

Art.7.- Los Directores de la Corporacién PMI Capitulo Ecuador seran responsables de la planificacion y
operacion del Capitulo, y ejecutaran sus funciones, acorde con 1) el Acta Constitutiva y su anexo, 2) el
estatuto vigente y 3) normativa que rige el funcionamiento de esta organizacion social (acuerdos, reglas,
normas y documentos de adhesion con el PMI).

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS

Art. 8.- Los objetivos de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador son:

a) Apoyar en el establecimiento de las condiciones necesarias para el fortalecimiento de la
competitividad y productividad de los sectores industriales y de servicios del pais.

b) Colaborar en la incorporacion de mayor valor agregado para la transformacion de la matriz
productiva a través de la direccion profesional de proyectos

c) Coadyuvar a incrementar la productividad de la industria y sus servicios conexos

d) Promover los principios de Direccion de Proyecto de acuerdo con el Project Management Institute,
Inc., (PMI®), sus guias y estandares,

e) Impulsar la disciplina de direccion de proyectos en empresas, organismos gubernamentales,
academia y otras organizaciones sociales.

f) Promover el profesionalismo y las buenas practicas de direccién de proyectos en el pais

g) Desarrollar una comunidad de profesionales de direccion de proyectos.
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h) Fortalecer las capacidades locales de direccion de proyectos alineados con las certificaciones
globales de Project Management Institute, Inc., (PMI®).
i) Estimular el uso de las précticas de Direccién de Proyectos en beneficio de la sociedad.

CAPITULO HI
DE LA PRESENCIA EN TERRITORIO

Art. 9.- La Corporacién PMI Capitulo Ecuador tendrd su sede en la ciudad de Quito y para cumplir con sus
actividades estara organizado en cuatro (4) coordinaciones locales en provincias o en territorio . Todas las
coordinaciones estaran reguladas por las normas de este estatuto. Estas coordinaciones son:

a) Coordinacién Capital (Provincias: Carchi, Imbabura, Pichincha, Santo Domingo de los Tsachilas,
Cotopaxi, Napo, Sucumbios, Orellana)

b) Coordinacién Sierra Centro (Provincias: Tungurahua, Bolivar, Chimborazo, Pastaza)

c¢) Coordinacién Austro (Provincias: Cafiar, Azuay, Morona Santiago, Zamora Chinchipe, El Oro, Loja)

d) Coordinacién Costa (Provincias: Esmeraldas, Manabi, Galdpagos), se excluyen las Provincias de
Guayas, Santa Elena y Los Rios.

Art. 10.- Cada coordinacién local en provincia o en territorio gozara de independencia econdmica recibiendo
los recursos que correspondan a los pagos de cuotas realizados por sus miembros mas todos aquellos
recursos que obtenga por autogestion.

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS

Art. 11.- Seran miembros de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador las personas naturales que hayan decidido
optar por afiliarse al Project Management Institute, Inc., (PMI®)y al Capitulo mientras se mantengan al dia
con sus cuotas de membresia. Las inclusiones y exclusiones de miembros se regularan ademds conforme a lo
previsto en la ley y demas normativa aplicable.

Art. 12.- Cualquier persona natural mayor de edad, sin distincion alguna de raza, credo, color, edad, sexo,
orientacion sexual, estado civil, nacionalidad o religién podra formar parte de la Corporacion PMI Capitulo
Ecuador bajo la tnica condicién de que sea miembro de PMI Global.

Art. 13.- Todos los miembros de la Corporacién PMI Capitulo Ecuador deberan leer, aceptar y regirse por el
contenido del presente Estatuto en especial en lo referente a su comportamiento alineado con el Cddigo de
Etica del Project Management Institute, Inc., (PMI®). (www.pmi.org/ethics).

Art. 14.- Son derechos de los miembros:

a) Elegir y ser elegidos para los cargos de gobierno de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador

b) Participar con voz y voto en la toma de decisiones de la Asamblea General de miembros.

¢) Participar en todos los eventos y actividades programadas y efectuadas por la Corporacion PMI
Capitulo Ecuador.

d) Presentar peticiones, proyectos, reclamos y denuncias para conocimiento de la Junta Directiva o
de la Asamblea.

e) Gozar de todos los beneficios que brinde la Corporacion PMI Capitulo Ecuador, y
f) Las demas establecidas en los reglamentos que se dicten.

Art. 15.- Son deberes de los miembros:

a) Cumplir con el estatuto y los reglamentos de la Corporacion PMI Ca pitulo Ecuador.
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b) Colaborar con el cumplimiento de los objetivos y actividades de la Corporacion PMI Capitulo
Ecuador.

c) Cubrir las cuotas para el sostenimiento de la Corporacién PMI Capitulo Ecuador y las cuotas que
determine la Junta Directiva y el PMI.

d) Ejercer los cargos para los cuales sean elegidos y colaborar en las tareas que se les encomienda.
e) Apoyar al mejoramiento del nivel profesional y técnico en relacion con la actividad.

f) Cumplir oportunamente con sus obligaciones economicas.

Art. 16.- La calidad de miembro se perdera:

a) Por renuncia voluntaria, presentada por escrito al Presidente de la Junta Directiva y aceptada por
la Junta Directiva de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador.

b) Por muerte del titular si es persona natural.

d) Por decision de la Asamblea de miembros, motivada por incumplimiento o falta a las obligaciones
como miembro de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador.

e) Por incumplimiento oportuno de sus obligaciones econdmicas.

CAPITULOV
REGIMEN DEMOCRATICO INTERNO

Art. 17.- Son Organos de Gobierno y Administracion de la Corporacién PMI Capitulo Ecuador:

1. La Asamblea de Miembros,
2. La Junta Directiva y
3. La Direccion Ejecutiva.

Art. 18.- La Asamblea de Miembros es el érgano de Gobierno de la Corporaciéon PMI Capitulo Ecuador. Son
atribuciones de la Asamblea de Miembros:

a) Establecer las politicas que debe seguir la Corporacion PMI Capitulo Ecuador para el desarrollo
de sus objetivos.

b) Elegir a la Junta Directiva y Direccion Ejecutiva, de considerarlo necesario.

c) Aprobar las reformas estatutarias que fueren necesarias y convenientes

d) Conocer el Informe anual de actividades, los Estados financieros y el Presupuesto anual.

e) Constituir comisiones especiales a pedido de la Junta Directiva para analizar y recomendar
acciones sobre situaciones especiales, por ejemplo, para acciones disciplinarias, elecciones,
auditorias u otras.

f) Conocer y resolver sobre las recomendaciones de las Comisiones Especiales.

g) Las demds que le correspondan como autoridad de gobierno de la Corporacién PMI Capitulo
Ecuador.

Art. 19.- Convocatoria.- Las convocatorias a Asamblea de Miembros, ordinaria o extraordinaria, se podra
realizar por escrito, carta, circular, medio electronico o redes sociales dirigida a todos los miembros
registrados, por lo menos con 15 dias de anticipacién a la fecha de la celebracién de la Asamblea. Las
convocatorias deberdn indicar el dia, lugar, hora y temario de la reunion.

Art. 20.- Quérum.- Cuando se convoque a la Asamblea de Miembros, se requerira la presencia de, al menos,
el 10% del numero total de convocados, de forma presencial o remota (accesos virtuales, videoconferencia,
teléfono o similares) para poder sesionar. En caso que dicha Asamblea no se instale por falta de quorum
ésta se instalard treinta (30) minutos después de la hora convocada con al menos el 5% de Io?cqugggg
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Art. 21.- Decisién.- Las decisiones se tomardn por mayoria simple (mitad mas uno) de los miembros presentes
en el quorum. La votacion podra ser presencial o electronica. De ser electrdnica se indicard en la convocatoria
el mecanismo de votacion.

Art. 22.- Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.- La Asamblea de Miembros se reunira al menos una vez al
afio y en forma extraordinaria en cualquier época por pedido del Presidente de la Junta Directiva, por la
mayoria de la Junta Directiva o por al menos el 10% de los miembros activos mediante una solicitud dirigida
al Presidente de la Junta Directiva.

Art. 23.- La Junta Directiva.- es el drgano Directivo de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador. Son atribuciones
de la Junta Directiva:

a) Dirigir y controlar la ejecucion de los programas y actividades de la Corporacion PMI Capitulo
Ecuador, de conformidad con lo dispuesto en estos estatutos y las decisiones de la Asamblea de
Miembros.

b) Establecer las directrices Internas que regularan la estructura administrativa, de personal,
remuneraciones y en general de operacion y funcionamiento de la Corporacion PMI Capitulo
Ecuador.

c) Nombrar y remover al Coordinador Administrativo de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador, de
considerarlo necesario

d) Establecer las funciones y responsabilidades del Coordinador Administrativo

e) Autorizar la contratacion de Auditores Externos, de considerarlo necesario

f) Seleccionar voluntarios Lideres para cada coordinacion local definido en el Art. 9 de este Estatuto

g) Autorizar al Coordinador Administrativo para gravar o enajenar bienes inmuebles de propiedad de
la Corporacion PMI Capitulo Ecuador.

h) Promover, obtener y aceptar (o no) inversiones, contribuciones, legados, herencias y donaciones de
personas naturales o de entidades privadas o publicas, nacionales o extranjeras.

i) Establecer relaciones con Empresas, Academia, Organismos Gubernamentales, Fundaciones o
Entidades similares en el pais o en el extranjero;

i) Poner a consideracion de la Asamblea de Miembros los Estados Financieros del Ejercicio econdmico
correspondiente y el informe de actividades realizadas

k) Conocer y aprobar (o no) el proyecto de presupuesto y el plan de actividades para el siguiente
ejercicio econémico

I) Aprobar el presupuesto y el respectivo Plan Anual de Actividades

m) Conocer y aprobar (o no) las decisiones que conciernan al patrimonio de la Corporacién PMI Capitulo
Ecuador.

n) Aprobar (o no) los actos y contratos que deba ejecutar el Coordinador Administrativo, cuya cuantia
supere los tres mil dolares (USD3.000,00).

o) Designar a los funcionarios responsables de las distintas dreas de la Corporaciéon PMI Capitulo
Ecuador en el caso de renuncia o ausencia definitiva.

p) Convocar la conformacion del Comité Electoral 3 meses antes del término de su periodo de gestion

q) Es atribucion de la Junta Directiva conocer y dar tramite a las renuncias de cualquier de sus
miembros, asi como también destituir a cualquier de ellos siempre y cuando hayan incurrido en
cualquiera de los elementos que constan en el Articulo 57 de estos estatutos.

r) Las demds que por naturaleza le correspondan, que las politicas de Project Management Institute,
Inc., (PMI®) establezcan, asi como los que la Asamblea de Miembros le encomiende.

Art. 24.- La Junta Directiva estara conformada por siete (7) personas. De ellos seis (6) seran por eleccion
directa, de acuerdo con lo establecido en este estatuto y uno (1) sera el Ex Presidente de la Junta Directiva

anterior.

Art. 25.- La Junta Directiva se conformara de la siguiente manera:

ann
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a) Presidente/a

b) Vicepresidente/a de Finanzas;

c) Vicepresidente/a de Comunicacion;

d) Vicepresidente/a de Servicios a los Miembros;

e) Vicepresidente/a de Desarrollo Profesional;

f) Vicepresidente/a de Voluntarios;

g) Ex Presidente/a del Capitulo (inmediatamente anterior).

Art. 26.- Cada Director elegido, excepto el Presidente, debera nombrar un miembro alterno quien sera su
representante durante su periodo de gestion y ocupara su lugar en la Junta Directiva en caso de ausencia
temporal o definitiva. El director podra reemplazar a su delegado comunicdndolo por escrito al Presidente
de la Junta Directiva. En el caso de la negativa del alterno de asumir la posicion, sera la Junta Directiva la
responsable de nombrar el reemplazo por el tiempo restante del periodo.

Art. 27.- La Junta Directiva se reunira a la Convocatoria del Presidente de la Junta Directiva o con la peticion
escrita dirigida al Presidente de la Junta Directiva por parte de tres miembros de la Junta Directiva. Actuara
como secretario el Coordinador Administrativo (de haberlo) o cualquiera de los asistentes por nominacion
directa.

Art. 28.- La Junta Directiva requiere de al menos cuatro miembros para sesionar y sus decisiones seran
tomadas por la mayoria simple entre los presentes. En caso de empate, el Presidente de la Junta Directiva
tendra voto dirimente.

Art. 29.- El Presidente de la Junta Directiva sera el Ejecutivo principal de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador
y ejecutara sus obligaciones seglin los buenos usos recomendados para el ejercicio de sus funciones. El
Presidente de la Junta Directiva sera el Representante Legal de la Corporacion para todos los fines
establecidos en la ley.

Art. 30.- Son atribuciones y deberes del Presidente de la Junta Directiva:

a) Representar Legal, judicial y extrajudicialmente a la Corporacion PMI Capitulo Ecuador.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, de conformidad con las
normas previstas en este Estatuto.

c) Impulsar la consecucién de los objetivos de la corporacion.

d) Cumplir y hacer cumplir la legislacion ecuatoriana vigente y aplicable a la corporacidn.

e) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos con PMI Global, en especial el codigo de ética y conducta
profesional.

f) Asegurara que todo convenio a ser firmado esté alineado con los objetivos de la organizacion y sea
beneficioso para la Corporacién PMI Capitulo Ecuador.

g) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos y convenios adquiridos con otras organizaciones

h) Las demds que le asignen la Asamblea y la Junta Directiva.

Art. 31.- El Vicepresidente de Finanzas serd el responsable del manejo de los fondos autorizados para los
propositos de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador incluyendo las declaraciones a toda oficina
gubernamental, reportando mensual y anualmente los estados financieros basandose en su presupuesto y
plan estratégico anual. Adicionalmente, estara a cargo de las actividades de gestion administrativa de la
Corporacion PMI Capitulo Ecuador. El Vicepresidente de Finanzas ocupara el cargo de Presidente en caso de
ausencia temporal o definitiva de su cargo.

Art. 32.- El Vicepresidente de Comunicacidn es responsable de la creacion y difusion de la informacion de la
Corporacién PMI Capitulo Ecuador, comunicados de prensa y actividades de mercadeo.
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Art. 33.- El Vicepresidente de Servicios a los Miembros sera responsable ofrecer servicios a todos los
miembros de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador.

Art. 34.- El Vicepresidente de Desarrollo Profesional serd responsable de identificar y desarrollar programas
para la asistencia en el desarrollo profesional de sus miembros incluyendo presentaciones educativas para
cada reunion regular de la Corporaciéon PMI Capitulo Ecuador.

Art. 35.- El Vicepresidente de Voluntarios sera el responsable de identificar y desarrollar programas para
incorporar, desarrollar, potenciar y dirigir el voluntariado de los miembros.

Art. 36.- El Expresidente proporcionara orientacion a los miembros de la Junta Directiva de la Corporacion
PMI Capitulo Ecuador, en especial al Presidente de la Junta Directiva en funciones, sobre gobernabilidad y
procedimientos. El Ex Presidente serd un defensor de los objetivos e intereses de la Corporacion PMI Capitulo
Ecuador y del Project Management Institute, Inc., (PMI®). Dentro de las responsabilidades del Ex Presidente
estara la supervision de las propuestas anuales de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador y de las elecciones a
través del Comité Electoral.

Art. 37.- La Junta Directiva, nombrara Lideres para cada una de las coordinaciones locales en provincia o en
territorio que conforman la organizacion (Capital, Sierra Centro, Austro, Costa, Amazonia). Los Lideres seran
los responsables de la direccion de cada una de sus comunidades, en especial la organizacién de eventos y
charlas, en coordinacion con la Junta Directiva.

Art. 38.- Si cualquier cargo de la Junta Directiva queda vacante, la Junta Directiva podra designar un sucesor
para cubrir el cargo por el tiempo que falte para terminar el periodo por el cual fue nombrado, excepto en
el caso del Presidente. Si quedase vacante el cargo de Presidente lo asumira el Vicepresidente de Finanzas.

Art. 39.- El Coordinador Administrativo es un funcionario optativo, opcional, designado por la Junta Directiva
y encargado de la gestion administrativa de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador. Serd seleccionado por la
Junta Directiva para un periodo de tres (3) afios, y tendra las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamentos y resoluciones de la Asamblea y la Junta Directiva.

b) Asistir a las sesiones de la Asamblea y de la Junta Directiva, con voz informativa y sin voto;

¢) La administracion y control de las actividades de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador, enmarcado
en las directrices establecidas por la Junta Directiva.

d) Coordinar y dirigir las actividades de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador conjuntamente con el
Presidente de la Junta Directiva.

e) Elaborar y someter a aprobacion de la Asamblea de Miembros el informe anual de gestion, el
balance, estado de resultados, cuentas.

f) Elaborar y presentar informes, proyectos y perfiles que le sean solicitados por la Junta Directiva.

g) Elaborar reglamentos internos de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador y someter a aprobacion de la
Junta Directiva.

h) Preparar y revisar convenios y contratos relacionados con los objetivos de la Corporacion PMI
Capitulo Ecuador, conjuntamente con el Presidente de la Junta Directiva, hasta por un monto de USD
3.000 superado este valor debera obtener aprobacion de la Junta Directiva.

i) Realizar el seguimiento, planificacion y evaluacion de todos los proyectos, actividades y operaciones
de la Corporacién PMI Capitulo Ecuador.

i) Ejecutar y operativizar las decisiones tomadas por la Asamblea de Miembros y la Junta Directiva.

k) Ordenar la publicacion de los balances generales a fin de que sea de conocimiento-de_ los
miembros/as. ; S
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I) Coordinar con el equipo técnico de la Corporaciéon PMI Capitulo Ecuador, las acciones tendientes a
planificar, programar y dirigir la gestion administrativa y las operaciones de acuerdo a los
lineamientos y politicas del Project Management Institute, Inc., (PMI®).

m) Contratar el personal idéneo para el funcionamiento de la Corporacién PMI Capitulo Ecuador. Sera
responsable de gestionar la vinculacion y desvinculacion del personal contratado ante las entidades
correspondientes.

n) Ejercer las funciones que por delegacion expresa le asigne la Asamblea de Miembros y la Junta
Directiva.

o) Informary responder al Presidente de la Junta Directiva y a la Asamblea de Miembros por los fondos
y egresos de la Corporacion.

Art. 40.- COMITES TEMPORALES: La Junta Directiva puede autorizar el establecimiento de comités
temporales con el objetivo de cumplir los propdsitos de la organizacion. La Junta Directiva definira directrices

para cada comité que definiran sus propdsitos, autoridad y lineas de accidn. Estos comités responderan ante
la Junta Directiva.

Los miembros del Comité deberan ser nombrados de entre los miembros de la organizacion. Los estatutos
que se aplican a los ejecutivos o directores se aplicaran al comité a menos que se encuentre expresamente
prohibido por estos estatutos.

CAPITULO VI
SOBRE LAS ELECCIONES

Art. 41.- ELECCION DE MIEMBROS DEL JUNTA DIRECTIVA: La eleccién de miembros de la Junta Directiva se
hara tomando en cuenta las disposiciones de esta seccidn y se considerara a todos los miembros habiles para
la eleccidn, sin discriminacidn de ningtn tipo. Asi mismo, se tomara en cuenta lo siguiente:

a) La eleccion se hara de forma individual

b) La duracidn del mandato de los miembros elegidos serd de dos (2) afios

c) Los miembros elegidos no podran reelegirse por mas de un periodo consecutivo

d) Los seis (6) candidatos con la mayor votacion pasaran a formar parte de la Junta Directiva, los cuales,
a su vez, elegiran al Presidente de la Junta Directiva y los Vicepresidentes.

e) Elséptimo miembro sera el Ex Presidente de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador, él o ella no podran
ser nuevamente Presidente de la Junta Directiva

f) No se admitira ningtn tipo de propaganda o publicidad electoral.

Art. 42.- COMITE ELECTORAL: Se organizara un Comité Electoral, que serd responsable de planificar,
convocar, ejecutar las elecciones y anunciar los resultados. Este Comité sera designado por la Junta Directiva
a través de una convocatoria a todos los miembros. El Comité Electoral estara integrado por minimo 3 y
maximo 5 miembros activos de Corporacion PMI Capitulo Ecuador y se constituira tres (3) meses antes del
fin del periodo de la Junta Directiva.

Art. 43.- PROCEDIMIENTO DE ELECCIONES: Una vez constituido, el Comité Electoral convocara a elecciones
bajo las siguientes premisas:

a) Convocard a elecciones dos meses antes del fin del periodo de la Junta Directiva indicando la
mecanica, calendario y procedimiento alineado con lo establecido en este estatuto y con las normas
de Project Management Institute, Inc., (PMI®)

b) Recibirad candidaturas durante dos (2) semanas desde la convocatoria. e

c) Analizara las candidaturas de cualquier miembro de la Corporacién PMI Capit?i@&gdgbﬁpéﬁ
postule para verificar el cumplimiento de los requisitos minimos descritos en e}/ _;;»-514 tésdos
(2) semanas &
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d) Generara la lista preliminar de candidatos aceptados y durante una (1) semana recibira y resolvera
cualquier apelaciéon de un candidato no aceptado.

e) Generara la lista definitiva de candidatos a la Junta Directiva y la comunicara a los miembros junto
con los perfiles y propuestas de todos los candidatos durante dos (2) semanas

f) Indicara el mecanismo de votaciones, mismo que debera ser secreto, electrénico, plenario, accesible,
y auditable.

g) Ejecutara las elecciones durante dos {2) semanas

h) Realizara el escrutinio de los resultados y anunciara los miembros mas votados
i) Emitira un informe a la Asamblea de Miembros y se extinguiran sus funciones.
j)  ElPresidente de la Junta Directiva saliente proclamara los resultados.

Art. 44.- Podran postular su candidatura para miembro de la Junta Directiva de la Corporacién PMI Capitulo
Ecuador quienes cumplan con los siguientes requisitos:

1. Ser miembro activo de la Corporacién PMI Capitulo Ecuador para lo cual debera estar al dia en el
pago de sus obligaciones econdmicas para con la Corporacion PMI Capitulo Ecuador.

2. Ser miembro activo de la Corporacién PMI Capitulo Ecuador por lo menos dos afios.

3. Ser miembro activo de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador, al menos un afo antes de la
convocatoria a elecciones.

4. Demostrar que ha realizado, al menos 20 horas de voluntariado para Project Management Institute,
Inc., (PMI®), en el dltimo afio.

Art. 45.- PROHIBICION ELECTORAL: Se prohibe a los miembros del Comité Electoral participar en la eleccién
de la Junta Directiva y no podra destinarse recurso alguno de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador a la
promocion de una o varias de las candidaturas, de manera directa o indirecta.

Art. 46.- DIA DE INICIO DE GESTION: La gestion de los miembros de la Junta Directiva electos iniciard el

primer dia habil del mes siguiente al de la eleccion y desde esa fecha se contara el periodo para el que fueron
elegidos.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Art. 47. Para el cumplimiento de sus objetivos y fines, la Corporacién PMI Capitulo Ecuador contara con los
siguientes recursos:

e Cuotas de membresia establecidas por la Junta Directiva.

e Bienes y valores que se vayan adquiriendo conforme la actividad de la Corporacién PMI Capitulo
Ecuador asi lo requiera.
Legados, herencias y demds donaciones juridicamente aceptadas.
Los dividendos y frutos que produzcan los servicios de la Corporacién PMI Capitulo Ecuador.

e Toda otra aportacion econdmica, en dinero o en bienes realizada al Corporacion PMI Capitulo
Ecuador.

e Valores reembolsados por Project Management Institute, Inc., (PMI®), dado que todo miembro de la
Corporacion PMI Capitulo Ecuador, que tienen su domicilio en el Ecuador, entregan sus aportes al

Project Management International, PMI, y dicha entidad devuelve esos aportes a la Corporacién PMI
Capitulo Ecuador para cumplir sus fines.

Art. 48.- La Corporacion PMI Capitulo Ecuador contara con un responsable del manejo econéfmic{i"('cséhféd r)

designado por la Junta Directiva. El afio fiscal durara desde el 1 de enero hasta el 31 dengégnﬁﬁrte des
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Art. 49.- La Corporacion PMI Capitulo Ecuador esta obligada al cumplimiento estricto de la normativa
tributaria vigente en el Ecuador para este tipo de organizaciones.

CAPITULO VIII
GESTION Y CONFLICTOS DE INTERESES

Art. 50.- Ningun miembro de la Corporacidon PMI Capitulo Ecuador puede recibir réditos econdmicos o
cualquier otro beneficio de ese caracter proveniente de la Corporacidon PMI Capitulo Ecuador, excepto los
establecidos por la Junta Directiva y permitidos por el Project Management Institute, Inc., (PMI®).

Art. 51.- La gestion de los Directores tiene el caracter de honoraria, por lo tanto, no sera remunerada, esto
sin perjuicio de los pagos que pueda autorizar la Junta Directiva a los miembros de la Corporacion PMI

Capitulo Ecuador, en virtud de gastos en los que hayan debido incurrir para el cumplimiento de sus
finalidades.

Art. 52.- La Corporacion PMI Capitulo Ecuador podra contratar a miembros del Project Management
Institute, Inc., (PMI®) o a empresas en las que estos laboren, bajo las siguientes condiciones:

a) No exista conflicto de intereses entre las actividades del miembro del Project Management Institute,
Inc., (PMI®) y el contrato que se suscribe.

b) El contrato sea autorizado por la Junta Directiva por votacidon mayoritaria que no incluya a los
miembros que tengan interés en el mismo, de ser el caso;

¢) Elcontrato cumpla las disposiciones legales vigentes al momento de su celebracidn.

Art. 53.- Todos los representantes de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador deben actuar de manera
consistente con los objetivos del mismo, cumpliendo la ley ecuatoriana y las regulaciones impuestas por el
Project Management Institute, Inc., (PMI®).

CAPITULO IX
COMPENSACIONES

Art. 54.- COBERTURA DE RIESGO: En caso que un representante de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador por
actividades realizadas en el ejercicio de su representacion, actuando de buena fe y razonablemente en
atencion a los intereses de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador, sea amenazado o sea en efecto atacado
juridicamente por un tercero, la Corporacion PMI Capitulo Ecuador debera asumir los costos de la defensa
legal, incluidos los honorarios profesionales legales razonablemente pactados, y ademas debera cubrir lo
ordenado a pagar en sentencia o resolucidn, en caso de resolucion desfavorable.

Art. 55.- A menos que exista una orden judicial, las indemnizaciones o reconocimientos a favor de los
miembros de la Corporacién PMI Capitulo Ecuador deberan ser aprobados por la Junta Directiva solamente
cuando existan méritos suficientes para ello.

Art. 56.- De conformidad a la legislacion nacional, la Corporacion PMI Capitulo Ecuador podra contratar
seguros legales a favor de las personas que ejerzan su representacion o que estén prestando sus servicios
para la misma, en cualquier modalidad.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 57.- Los miembros de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador estaran sujetos a las siguientesf'g‘é:ﬁﬁegs\
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a) Encaso de que el miembro esté en mora con la Corporacion PMI Capitulo Ecuador, de puro derecho
estara suspendido en su derecho al voto hasta que se ponga al dia en sus obligaciones, ademas no
podra hacer uso de los beneficios que tenga como miembro.

b) En caso de incumplimiento grave o reiterado de sus obligaciones a juicio de la Junta Directiva, esta
solicitard que se conforme un comité de ética que evaluara el caso y emitird una recomendacion.

c) LalJunta Directiva acogera (o no) la recomendacion del Comité de Etica y tomara una resolucion que
serd comunicada a la Asamblea de Miembros, pudiendo esta ser desde un llamado de atencidn hasta
la separacion del miembro en forma temporal o definitiva de la corporacion v la iniciacion de acciones
legales contra el miembro.

d) Los miembros de la Corporacién PMI Capitulo Ecuador estdn sujetos al cédigo de Etica establecido
por el Project Management Institute, Inc., (PMI®).

CAPITULO XI
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 58.- En caso de que los miembros de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador tengan alguna diferencia o
controversia judicial que no pueda ser solucionada directa y amigablemente, esta sera resuelta en un proceso
de arbitraje, que se llevara a cabo en el Centro de Arbitraje y Mediacidn de la Camara de Comercio de Quito,
al amparo de las disposiciones de la Ley de Arbitraje y Mediacion y bajo las siguientes reglas:

1. Los arbitros seran seleccionados conforme a lo establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacion.

2. Las partes renuncian a la jurisdiccion ordinaria, se obligan a acatar el laudo que expida el Tribunal
Arbitral y se comprometen a no interponer ningun tipo de recurso en contra del laudo arbitral.

3. Para la ejecucion de las medidas cautelares, el Tribunal Arbitral esta facultado para solicitar de los
funcionarios publicos, judiciales, policiales y administrativos su cumplimiento, sin que sea necesario
recurrir a juez ordinario alguno.

4. ElTribunal Arbitral estara integrado por tres arbitros.

5. El procedimiento arbitral sera confidencial.

Art. 59.- En caso de que los miembros de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador tengan alguna diferencia o
controversia no judicial que no pueda ser solucionada directamente se la tratara segun los programas y reglas
establecidas por el Project Management Institute, Inc., (PMI®).

CAPITULO XII
DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION Y REACTIVACION

Art. 60.- La disolucién de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador, como ente legal, se operard en los casos
previstos en la ley y demas normativa ecuatoriana aplicable, o si asi lo resolviere la Asamblea de Miembros,
convocada expresamente para el efecto, siempre que la decision se tome por imposibilidad de cumplir sus
objetivos. Para adoptar esta resolucion, se requerira el voto conforme del setenta por ciento (70%) de los
miembros activos de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador.

Art. 61.- La liquidacion estard a cargo de quien sea designado por la Asamblea de Miembros, con el voto, por
lo menos del setenta por ciento {70%) de sus miembros, tomando en consideracion las siguientes causales:

a) En el supuesto que la Corporacion PMI Capitulo Ecuador acuttie contrariando la ley o la normativa
ecuatoriana aplicable, estos estatutos o las politicas de Project Management Institute, Inc., (PMI“’) al
punto que se deba llegar a disolver la Corporacion PMI Capitulo Ecuador.

b) En caso que la Corporacién PMI Capitulo Ecuador sea considerada en disolucion/

a través de su Presidente, notificara a Project Management Institute, Inc., (PM ]@‘I r
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Art. 62.- Los bienes de la Corporacidén PMI Capitulo Ecuador disuelta, y/o el producto de los mismos, segtin
lo que disponga la Asamblea de Miembros, seran traspasados, una vez pagado el pasivo a terceros, a entidad
o entidades sin dnimo de lucro, y preferencialmente a aquellas que tengan objeto similar al que dio origen la
Corporacion PMI Capitulo Ecuador.

CAPITULO X1II
REFORMA DE ESTATUTOS

Art. 63.- Para reformar los estatutos de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador y de conformidad con lo
establecido en el Articulo 19, se tomara en cuenta lo previsto en la ley y demas normativa ecuatoriana
aplicable; y se requerira el voto favorable del veinticinco por ciento (25%) del total de los miembros activos
de la Corporacion PMI Capitulo Ecuador, considerando el voto tanto presencial en asamblea o en cualquier
formato electronico. En el caso de no obtener el minimo de aceptacion requerido, por ausencia de respuesta
se convocara a una Asamblea Extraordinaria con un qudrum de instalacion de al menos el diez por ciento
(10%) de la totalidad de miembros con la aprobacidon de al menos el setenta y cinco por ciento (75%) de los
miembros asistentes a esta segunda convocatoria.

\

C/z(,zwa
PabloVasquezQ ING., MBA, PMP, PMO- CP

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA
CORPORACION PMI CAPITULO ECUADOR
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